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Профессиональную деятельность врача невозможно представить без 

коммуникативных качеств, являющихся интегративным качеством личности. 

Одной из технологий обучения, направленной на формирование межличност-

ной коммуникации, обучения сотрудничеству, является технология коллектив-

ного взаимообучения, в основе которой лежит принцип передачи полученных 

знаний друг другу. Развивающие технологии обогащают ВУЗовское обучение, 

способствуют воспитанию навыков установления контактов между участника-

ми лечебно-профилактического процесса. 

Наряду с деятельностным характером современного медицинского обра-

зования, необходимо отметить значительный объём профессиональной инфор-

мации, необходимой для усвоения обучающимися. Немаловажным фактом яв-

ляется то, что в технологии коллективного взаимообучения нашли отражение 

такие составляющие учебного процесса, как: 

 информационная (прием, аккумуляция, преобразование, хранение и пе-

редача информации); 

 психологическая (развитие индивидуальности обучающегося); 

 кибернетическая (контроль за учебно-познавательной деятельностью 

студентов).  

Наряду с этим, данная технология позволяет моделировать еще и клини-

ческие ситуации, а также дает возможность их анализировать и вырабатывать 

определенные навыки поведения в дальнейшем, приближает теоретизированное 

обучение к реальной профессиональной действительности. 

В основе технологии положены принципы: 

 ориентации на конечный результат; 

 трансляции учебной информации друг другу; 

 сотрудничества и взаимопомощи между участниками процесса; 

 разноуровневости исходного уровня знаний участников педагоги-

ческого процесса. 

Ряд авторов отмечает преимущества технологии коллективного взаимо-

обучения: 
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 благодаря системе повторяющихся упражнений улучшаются навы-

ки логического мышления и понимания учебного материала;  

 актуализируется предшествующий опыт, знания, умения;  

 участвуют все виды памяти: слуховая, зрительная, моторная, вер-

бальная;  

 каждый участник процесса работает в индивидуальном темпе; 

 обсуждение одной информации с несколькими сменными партне-

рами увеличивает число ассоциативных связей, а следовательно, обеспечивает 

более прочное усвоение материала [4,7]. 

Данная групповая технология позволяет поддерживать постоянный высо-

кий интерес у студентов к содержанию дисциплины, активизирует их самостоя-

тельную деятельность, формирует и закрепляет практические навыки. Немало-

важным является и тот факт, что технология взаимного обучения подходит при 

обучении студентов с различным исходным уровнем знаний [1]. 

Технология помогает развитию таких личностных качеств как: 

 способность брать на себя ответственность; 

 способность к анализу своих действий и эмоционального состоя-

ния; 

 способность к саморегуляции; 

 критичность по отношению к самому себе и к информации; 

 потребность и стремление к саморазвитию.  

Немаловажными качествами в данном случае выступают: 

 навык ведения беседы;  

 уважительное отношение к одногруппникам и открытость к обсуж-

дению с ними спорных случаев;   

 опыт работы в коллективе [2]. 

Технология обучения может и должна быть использована для преодоле-

ния различных трудностей, возникающих у человека в поведении, в общении с 

окружающими. 

В процессе работы с данной технологией возникают и негативные момен-

ты - шум в процессе диалога. Это может быть нивелировано путём тренинга: 

 на умение слушать партнера и слышать то, что он говорит;  

 диалогу в шумной обстановке. 

Парная групповая работа может осуществляться в трех видах:  

 статичная пара, объединяющая по желанию двух обучающихся, ме-

няющихся ролями «преподаватель - ученик»;  

 динамическая пара (состоит из четырёх человек, которые готовят 

одно задание, после чего обсуждают задание трижды с каждым участником 

группы); 

 вариационная пара (каждый участник получает свое задание, вы-

полняет его и осуществляет взаимообучение с остальными студентами, в ре-

зультате чего каждый усваивает четыре фрагмента учебного материала).  

Данный вид учебного процесса позволяет: 
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 быстрому усвоению информации через ролевое участие в учебной 

ситуации; 

 профессиональному «взрослению» студентов [5]. 

Технология коллективного взаимообучения может быть использована как  

для изучения нового материала, так и систематизации, углубления знаний. Как 

показывает опыт, метод коллективного взаимообучения воспринимается сту-

дентами позитивно [6]. Они видят в нем, прежде всего игру, позволяющую 

освоить теоретические знания, овладеть практическими навыками, формирует 

интерес к преподаваемой дисциплине и позитивную мотивацию по отношению 

к учебе.  

Таким образом, реализация технологии обучения в рамках преподавания 

в высшей медицинской школе помогает обучающимся приобретать профессио-

нальные знания и умения, раскрепощает их личность, выступает альтернативой 

формальному образованию. 
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