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 Тенденции современных преобразований в обществе придают особое 

значение процессу переосмысления сущности и задач образования и 

самообразования. В условиях обновления политической и экономической сфер 

страны, реформирования государственных структур появилась потребность в 

ассимиляции новых достижений, которые могут быть осуществлены только на 

основе получения образования каждой личностью. В связи с этим, необходима 

такая организация непрерывного профессионального образования, которая 

способствовала бы расширению самостоятельности педагога в приобретении 

знаний и умений, формированию у них психолого-педагогической готовности к 

самообразовательной деятельности, внедрению опыта совершенствования 

технологий самообразования. 

«Учитель учится всю жизнь» – это известная истина. Мы разделяем 

позицию Н.А. Семенюченко, что уже спустя несколько лет работы учителя 

делятся на тех, кто спокойно движется по накатанной траектории, используя 

старые приемы, планы, фразы и т.д. и осуществляет подготовку учеников до 

определенного уровня, и на тех, которые, несмотря на цикличность, 

повторяемость и кажущееся разнообразие учебной деятельности, постоянно 

находятся в творческом поиске. Это и является важным показателем истинного 

профессионализма [8]. 

В ФЗ-273 «Об образовании в Российской Федерации» указывается, что 

«государственная политика и правовое регулирование отношений в сфере 

образования основываются на следующих принципах: гуманистический 

характер образования, приоритет жизни и здоровья человека, свободного 

развития личности, воспитание гражданственности, трудолюбия, 

ответственности, уважения закона, прав и свобод личности, патриотизма, 

бережного отношения к природе и окружающей среде, рационального 

природопользования» [1, с. 20]. Реализация этих принципов требует развития 

профессиональной компетентности педагога, важнейшей составляющей 

которого является идея непрерывности образования.  

Очевиден факт, что полученные педагогом при обучении знания и умения 

со временем становятся недостаточными для решения новых, стоящих перед 

образовательной организацией задач, и это в свою очередь предполагает их  

постоянное обновление и совершенствование, в том числе средствами 

самообразования. Способность к самообразованию не формируется у педагога 

вместе с дипломом педагогического ВУЗа. Поэтому в числе особенно важных и 

насущных проблем образования является всестороннее исследование 

активизации процесса самообразования педагога [4].      
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В последних нормативных документах в сфере образования важнейшее 

внимание уделяется процессу стандартизации профессиональной деятельности 

педагога. Профессиональный стандарт [6] является новой формой определения 

квалификации работника по сравнению с единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих и единым квалификационным 

справочником должностей руководителей, специалистов и служащих. 

Профессиональный стандарт педагога, определяя его основные трудовые 

функции. Трудовые действия и необходимый уровень знаний и умений, 

косвенно выявляет риски деятельности и профессионального развития 

современного педагога. Данный документ выдвигает новый тип обучения, 

ориентированный непосредственно на подготовку педагога с творческим 

стилем мышления и профессиональной деятельности, способного 

самостоятельно определять направления своего персонифицированного 

развития. 

Анализ психолого-педагогических источников позволяет утверждать, что 

самообразование выступает ведущим компонентом профессионального 

самосовершенствования и самовоспитания педагога.  

В ходе исследования выявлены следующие подходы к определению 

понятия самообразования педагога:  

– самообразование изучается как непрерывный целенаправленный 

процесс, полностью или частично организованный и регламентированный 

руководством образовательного учреждения, обусловленный спецификой 

профессиональной деятельности и способствующий повышению ее качества 

(Е.В. Бондаревская, Б.С. Гершунский, И.Я. Лернер и др.); 

– самообразование трактуется как независимая самостоятельная 

деятельность личности, обусловленная мотивацией (самомотивацией) 

профессионального роста и личностного развития с использованием спектра 

образовательных технологий, освоенных обучающимся (А.Н. Леонтьев, П.И. 

Пидкасистый, В.Д. Шадриков и др.); 

– самообразование определяется как система умственного и 

мировоззренческого саморазвития, влекущая за собой личностное (волевое и 

нравственное) самоусовершенствование, но не ставящая их своей целью. 

Основной целью самообразования при этом являются общественно-значимые 

профессиональные результаты, такие как повышение квалификации и качества 

преподавания дисциплины (К.А. Абульханова-Славская, В.И. Андреев, В.Г. 

Рындак и др.); 

– самообразование рассматривается как высший уровень организации 

образовательной деятельности, который характеризуется личностной 

мотивацией непрерывного профессионально-личностного 

самосовершенствования, активностью и самостоятельностью при постановке 

целей, определении содержания, построении и реализации индивидуальной 

программы самообразования, обусловленной стремлением личности к 

творческому саморазвитию и повышению конкурентоспособности (Т.Г. Браже, 

С.Г. Вершловский, Н.В. Кузьмина и др.). 
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В исследовании под самообразованием мы понимаем целенаправленную, 

определенным образом осуществляемую познавательную деятельность 

педагога по овладению общечеловеческим опытом, методологическими и 

специальными знаниями, профессиональными умениями и навыками, 

необходимыми для совершенствования педагогического процесса.       

Следовательно, самообразование педагога предполагает систематическую и 

добровольную умственную деятельность, основанную на внутренней 

потребности познания и реализуемую в процессе целенаправленной 

самостоятельной работы с целью углубления и расширения знаний, 

всестороннего развития интеллектуальных качеств личности, формирования 

научного мировоззрения. Самообразование – основа роста педагога как 

специалиста.  

Самообразование педагога происходит в результате специальной, 

целенаправленной педагогической деятельности, обеспечивающей развитие его 

самообразовательной активности и ее преобразование в самообразовательную 

деятельность. 

Желание и опыт самосовершенствования составляет необходимую 

предпосылку самовоспитания, которое предполагает сознательную работу по 

развитию профессионально значимых качеств личности в трех направлениях: 

адаптирование своих индивидуально-неповторимых особенностей к 

требованиям педагогической деятельности; 

постоянное повышение профессиональной компетентности; 

непрерывное развитие социально-нравственных и других свойств 

личности [3, с. 32]. 

  Педагог – профессия с повышенной моральной и социальной 

ответственностью. К учителям всегда предъявлялись,  и будут предъявляться 

самые высокие требования. Какими будут результаты труда педагогов сегодня 

– таким будет наше общество завтра. По-мнению О.Н. Белокудриной, 

самообразование не должно сводиться к ведению тетрадей, написанию 

докладов, оформлению красочных  портфолио. Правильно организованная 

работа по самообразованию должна стать  стимулом, как для повышения 

профессионального мастерства педагога, так и для развития его личности. 

Особенно актуальной проблема самообразования учителя стала в условиях 

информационного общества, когда доступ к информации, умение работать с 

ней являются ключевыми [2, с. 38].  

  Теоретический анализ и педагогический опыт автора в должности 

учителя географии в МОБУ «Гимназия № 5» г. Оренбурга позволяют 

утверждать, что самообразование педагога будет продуктивным, если: 

– в процессе самообразования реализуется потребность педагога  к 

собственному развитию и саморазвитию; 

– педагог владеет способами самопознания и самоанализа 

педагогического опыта. Учитель понимает как позитивные, так и негативные 

моменты своей профессиональной деятельности; 
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– программа профессионального развития учителя включает в себя 

исследовательскую и поисковую деятельность; 

– педагог обладает развитой способностью к рефлексии. Педагогическая 

рефлексия является необходимым атрибутом учителя-профессионала; 

– осуществляется взаимосвязь личностного и профессионального 

развития и саморазвития; 

– педагог обладает готовностью к педагогическому творчеству. 

  Самообразование интегрирует систему умственного и 

мировоззренческого самовоспитания, обеспечивающую волевое и нравственное 

самосовершенствование педагога и  не ставящую их своей целью. Постоянное 

развитие личных творческих планов дает возможность педагогу самому ставить 

учебную задачу и выполнять ее. Однако следует сформировать систему, в 

которой, помимо обучения одного человека, проводились бы консультации 

среди коллег высшего учебного заведения, научных руководителей, 

предметных объединений.  Необходимость в самообразовании диктуется, с 

одной стороны, спецификой преподавательской деятельности, ее общественной 

ролью, с другой стороны, реальным положением непрерывного образования, 

что связано с постоянно изменяющимися условиями педагогического труда, 

потребностями общества, эволюцией науки и практики, все возрастающими 

требованиями к человеку, его способности быстро и адекватно реагировать на 

смену общественных процессов и ситуаций, готовности перестраивать свою 

деятельность, быстро решать новые, более сложные задачи. 

Самообразование предусматривает овладение техникой и культурой 

умственного труда, умением преодолевать проблемы, самостоятельно работать 

над собственным совершенствованием, в том числе профессиональным. К 

числу основных принципов самообразования по утверждению К.Д. Ушинского 

относятся: непрерывность, целенаправленность, интегративность, объединение 

общей и профессиональной культуры, взаимосвязь и преемственность, 

доступность, опережающий характер, постоянное стремление к высшим 

ступеням, вариативность и др. [7, с. 36]. 

Способность к самообразованию у педагога появляется в процессе 

работы с источниками информации, анализа и самоанализа педагогической 

деятельности. Однако это не означает, что самообразованием должен и может 

заниматься только учитель со стажем. Потребность в самообразовании может 

возникнуть на любом этапе педагогического роста, так как это одно из условий 

удовлетворения потребности утвердить себя в роли педагога, занять достойное 

место в обществе с помощью профессии. В ходе самообразования педагог 

может использовать различные источники информации (изучение литературы и 

материалов в сети Интернет, просмотр телепередач или видеороликов, 

прохождение курсов повышения квалификации, посещение семинаров и 

конференций, посещение занятий коллег с последующим обменом опытом, 

обучение в мастер-классе и т. п.) и выбрать наиболее оптимальную форму 

обучения  (индивидуальную или групповую, традиционную или 

дистанционную) [5]. 
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Л.А. Скопцова акцентирует в диссертационном исследовании [9] на 

необходимости учета индивидуально-типологических особенностей культуры 

самообразовательной деятельности учителя, отражающих его мотивацию к 

самообразованию, направленность самообразования (предметная, психолого-

педагогическая, профессионально-личностная, методическая, воспитательная и 

др.), индивидуальный стиль преподавания (эмоционально-импровизированный, 

эмоционально-методический, рассуждающе-импровизированный, 

рассуждающе-методический), тип культуры самообразовательной деятельности 

(формальный, квалификационный, практико-ориентированный, личностно-

ориентированный, творческий, исследовательский). 

Самообразование является  логически стройной, четко спланированной 

системы педагогической  работы. Педагог, по мнению А. Дистерверга, «лишь 

до тех пор способен на своем деле воспитывать и образовывать, пока сам 

работает над своим собственным воспитанием и образованием». Если он не 

учится, не читает, не следит за научными достижениями в своей области и не 

внедряет их в практику, мало сказать что он отстает, он тянет назад, затрудняет 

решение задач, поставленных перед учебным заведением, и хочет или не хочет, 

сопротивляться общему движению педагогического коллектива. Перекликаясь 

с «учителем русских учителей» – К.Д.Ушинским утверждавшим, что педагог 

живет до тех пор, пока учится, один из выдающихся ученых современности, 

академик Д.С. Лихачев, обращаясь к молодежи, писал: «Учиться нужно всегда. 

До конца жизни не только учили, но и учились все крупнейшие ученые. 

Перестанешь учиться – не сможешь и учить. Ибо знания все растут и 

усложняются» [7, с. 32]. Каждая деятельность бессмысленна, если в ее 

результате не создается некий продукт. Поэтому очень важно направлять 

самообразовательную деятельность педагога с тем, чтобы формировать у него 

устойчивую потребность в самосовершенствовании, создавать условия для их 

активации, практического применения в различных ситуациях, делая процесс 

самообразования более эффективным. Показатели эффективности 

педагогического самообразования – это, прежде всего, качество 

организованного учителя учебно-воспитательного процесса и 

профессионально-квалификационный рост педагога. Тренинг личностного 

роста позволяет педагогу развивать в себе лидерские качества, а также 

расширять возможности достижения поставленных целей. На каком  бы этапе 

жизненного и профессионального пути ни находился учитель, он никогда не 

сможет считать свое образование завершенным, а свою профессиональную 

концепцию окончательно сформированной. 

Поскольку процесс самообразования напрямую зависит от личностно-

профессиональной заинтересованности педагога в совершенствовании своего 

мастерства, то для руководства этим процессом администрации школы 

необходимо ориентироваться на индивидуальные запросы конкретного 

специалиста, что зачастую бывает довольно затруднительно. Гораздо 

эффективнее осуществлять руководство и контроль над самообразовательной 

деятельностью педагогов, опираясь на принципы и условия индивидуально-
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типологического подхода, позволяющего осуществлять типологическое 

деление внутри педагогического коллектива с учетом индивидуальности 

конкретного учителя.  

Таким образом, самообразование педагога осуществляется только на 

основе глубоких перспективных внутренних мотивов, побуждающих на 

приобретение знаний по собственной инициативе для достижения высоких 

результатов в профессиональной деятельности и личное 

самосовершенствование. Возрастание значимости самообразования педагога, в 

контексте концепции непрерывного образования, объясняется тем, что 

образование как объективная общественная потребность становится 

неотъемлемым компонентом его жизнедеятельности и профессиональной 

компетенции. 
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