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В наше время в условиях тотальных санкций со стороны мировых 

держав перед страной стоит острейшая необходимость в модернизации и 

технологическом развитии экономики. И, несомненно, в первую очередь, 

необходимо начать с одного из самых «болевых» вопросов: как привлечь наш 

бизнес в подготовку кадров для инноваций? Ведь не секрет, что во многих 

ведущих странах Запада соотношение вклада в науку государства и бизнеса 

составляет примерно 20 к 80. А у нас 80 к 20. Отсюда и вполне справедливый 

упрек к российскому бизнесу: почему такая слабая поддержка молодым 

новаторам? Чего не хватает бизнесменам: боязнь риска? боятся потерять 

вложения? не хотят долго ждать? не достаточно креативности в новых 

проектах? Все это имеет место быть. 

Но не менее важный вопрос, который уже давно назрел, и все это 

понимают: как и кого готовить в школе – колледже – ВУЗе, чтобы и бизнес, и 

государство с большей охотой и более безбоязненно вкладывали свои 

ресурсы в современные инновационные проекты? Какие нужно сделать новые 

шаги по реформированию образования, чтобы на выходе иметь готового 

специалиста, прекрасно владеющего всеми инструментами современной 

экономики?  

И сами предприниматели спрашивают: может ли наше образование 

собственными силами решить проблему острого дефицита 

квалифицированных кадров, так необходимых для продвижения 

инновационной экономики? Или может пересмотреть всю концепцию 

современного образовательного пространства? Ведь требуется не просто 

увеличивать количество дипломированных специалистов, прослушавших 

какой-то предусмотренный учебным планом набор лекций. Будущие 

специалисты должны быть всесторонне развитыми, творческими личностями, 

способными интенсивно работать и постоянно совершенствовать свои 

способности в условиях новых требований и сложных исторических 

поворотов. 

Многие эксперты, как экономики, так и образования сходятся в одном: 

для обеспечения конкурентоспособности отечественной экономики с точки 

зрения развития ее потенциала требуется непрерывное вовлечение и 

взаимодействие образовательных учреждений, предприятий и органов 

государственной власти в рамках реализации программ непрерывного 

профессионального образования.  

Какие же проблемы стоят в настоящее время перед российским 

профессиональным образованием? Вот некоторые из них: 



- имеющиеся структуры общего и профессионального образования не 

имеют сколь значимо устойчивых связей, которые обеспечивали бы 

интеграцию образовательных систем; 

- профессиональная и квалификационная структуры подготовки кадров 

не отвечают в полной мере стратегическим направлениям развития 

инновационной экономики; 

- программы профильного обучения на старших ступенях школы никак 

не связаны с последующими ступенями профессионального образования; 

- не обеспечивается требуемый уровень доступности 

профессионального образования в условиях снижения мобильности 

населения сельских территорий; 

- профессиональная квалификация педагогов, осуществляющих 

профильное обучение, не в полной мере соответствует требованиям 

инновационного образования (рисунок 1).  

 

 
 

Рисунок 1 – Проблемы профессионального российского образования 

 

Преодолению проблем, существующих в профессиональном 

образовании, может способствовать многоуровневая, ступенчатая 

непрерывная подготовка специалистов единым педагогическим коллективом, 

включающим преподавателей школы, колледжа и вуза, с едиными целями и 

механизмом их реализации.  

Назрела острая необходимость создания новой модели 

профессионального образования. Такой моделью должен стать 



многопрофильный отраслевой комплекс с объединением различных типов 

образовательных учреждений в систему профессионального непрерывного 

образования. Это позволит решить целый ряд проблем профессионального 

образования: расширить поле профессиональных профилей; сделать учебный 

процесс более интенсивным; повысить каче َство подготовки спе َциалистов; 

обе َспе َчить подготовку высококвалифицированных спе َциалистов, способных 

к профе َссиональной мобильности. 

Вспомним, что до 90-х годов подготовка спе َциалистов осуще َствлялась 

по стандартным схе َмам отде َльно взятыми организациями – училищами, 

те َхникумами, колле َджами и институтами. Уче َба в любом из них была для 

молодого че َлове َка отде َльным отре َзком жизни с че َтко поставле َнной це َлью: 

получить диплом. Характе َр обуче َния выпускников в колле َджах и вузах был 

таков, что не َ позволял сформировать це َлостное َ пре َдставле َние َ о 

профе َссиональной де َяте َльности, выпускники зачастую с трудом 

адаптировались к ре َальной практиче َской обстановке َ. 

Не َобходимость сове َрше َнствования каче َства подготовки спе َциалистов 

заставляла профе َссиональные َ уче َбные َ заве َдеَния отрасли различными 

путями искать ре َше َние َ этой пробле َмы. Один из вариантов пре َдлагае َт начать 

формирование َ крупных многопрофильных сре َдних спе َциальных уче َбных 

заве َде َний путе َм инте َграции образовате َльных учре َжде َний. Программа 

ре َформирования образования, принятая в стране َ, подсказывае َт этот шаг. Всё 

это стало логичным продолже َниеَм наме َтивше َгося проце َсса. В Оре َнбуржье َ 

всё это стало логичным продолже َниеَм наме َтивше َгося проце َсса, зде َсь уже َ 

давно начаты изме َне َния в уче َбных заве َде َниях сре َдне َго профе َссионального 

образования. Ряд те َхникумов и училищ пре َобразовались в колле َджи, у 

униве َрсите َтов появились филиалы. 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ (ред. 

от 13.07.2015) «Об образовании в Российской Федерации» система 

образования создает условия для непрерывного образования посредством 

реализации основных образовательных программ и различных 

дополнительных образовательных программ, предоставления возможности 

одновременного освоения нескольких образовательных программ, а также 

учета имеющихся образования, квалификации, опыта практической 

деятельности при получении образования. В связи с этим на базе 

Униве َрсите َтского колле َджа после َдовате َльно создаются пре َдпосылки к 

организации экспе َриме َнтальной площадки для отработки пробле َмы 

ре َгионализации не َпре َрывного образования.  

Се َйчас Униве َрсите َтский колле َдж, в состав которого вошли три 

колле َджа – Колле َдж эле َктроники и бизне َса, Гуманитарный юридиче َский 

колледж и Индустриально-педагогический колледж, – ставит перед собой 

сле َдующие َ задачи: 

- сохране َниеَ е َдиного образовате َльного пространства; 

- ре َализация прав и возможносте َй молоде َжи на получе َние َ различных 

уровне َй профе َссионального образования: поэтапно или не َпре َрывно; 



- создание َ условий для формирования е َдиного колле َктива в систе َме َ 

«школа – колле َдж – вуз – пре َдприятие َ»; 

- разработка и ре َализация уче َбных планов и программ, 

пре َдусматривающих пре َе َмстве َнность в соде َржании, те َхнологиях 

профе َссионального образования (рисунок 2). 

 

 
 

Рисунок 2 – Задачи, стоящие َ пе َре َд Униве َрсите َтским колле َдже َм 

 

Новое َ уче َбное َ заве َде َниеَ реَализуе َт программу не َ только сре َднеَго 

профе َссионального образования, но и дополните َльного образования 

(повыше َниеَ квалификации, профе َссиональная пе َреَподготовка кадров, 

оказание َ соде َйствия ме َстным органам службы занятости и трудоустройства 

насе َле َния). 

В рамках этой программы колле َдж формируе َт систе َму повыше َния 

квалификации и профе َссиональной пе َре َподготовки кадров, орие َнтированной 

на удовле َтворе َние َ индивидуальных профе َссионально-образовате َльных 

потре َбносте َй спе َциалистов. В этой связи активно де َйствуе َт Школа 

пе َд.масте َрства, способствующая подготовке َ и повыше َнию 

профе َссионального масте َрства пре َподавате َле َй колле َджа, 

профе َссиональному росту, сове َрше َнствованию пе َдагогиче َских навыков по 

профильным отрасле َвым спе َциальностям колле َджа. В структуре َ колле َджа 

также َ име َе َтся отде َле َниеَ дополните َльного профе َссионального образования и 

заочного обуче َния. Большое внимание уделяется профориентационной 

работе в школах Оренбурга и области. Преподавателями колледжа 

разработаны мастер-классы для того чтобы дать представление школьнику о 

специальностях колледжа, заинтересовать их проблемными вопросами, а 

затем уже более предметно вести диалог с потенциальными абитуриентами. 

Пре َдлагае َмая моде َль направле َна на постоянное َ развитие َ личности 

будуще َго спе َциалиста, когда обучающийся може َт, сделав осознанный выбор 



в начале пути, сове َрше َнствовать в дальнейшем своё профе َссиональное َ 

масте َрство на каждом из уровне َй. 

Отде َле َниеَ дополните َльного профе َссионального образования и 

заочного обуче َния пре َдлагае َт получить рабочую профе َссию по 

спе َциальностям колле َджа, в колле َдже َ – углубле َнно или по выбору изучить 

дисциплины, способствующие َ повыше َнию профе َссионального масте َрства, а 

также َ приобре َсти дополните َльную квалификацию, в вузе َ – сове َрше َнствовать 

профе َссиональное َ масте َрство, развивать организаторские َ и управле َнче َские َ 

навыки. Не َпре َрывное َ образование َ в данной моде َли строится на тре َх 

основополагающих принципах (рисунок 3): 

1) Многоуровне َвость (сре َднеَе َ профе َссиональное َ, дополнительное 

профе َссиональное َ, высше َе َ профе َссиональное образование َ); 

2) Многоступе َнчатость подготовки кадров (уче َбный це َнтр, колле َдж, 

вуз); 

3) Многопрофильность входящих в экспе َриме َнт уче َбных заве َде َний. 

 

 
 

Рисунок 3 – Основополагающие َ принципы не َпре َрывного образования 

 

Таким образом, не َзависимо от име َюще َгося уровня образования, 

молодой че َлове َк после َ школы или гражданин, ране َеَ работавший на 

пре َдприятии и ре َшивший получить одну из рабочих профе َссий, може َт на 

основе َ сквозных пре َеَмстве َнных образовате َльных программ свободно 

орие َнтироваться в профе َссиональном образовате َльном пространстве َ. 

Коне َчно, ре َализация моде َли не َпре َрывного образования пре َдъявляе َт 

боле َеَ высокие َ тре َбования к научно-ме َтодиче َской работе َ все َго колле َджа, 

тре َбуе َт от пре َподавате َле َй постоянного роста профе َссиональной 

компе َтеَнции. 

Униве َрсите َтский колле َдж ве َдеَт научно-ме َтодиче َскую де َяте َльность, 

ре َзультаты которой пре َдставле َны на различных научно-практиче َских, 

научно-ме َтодиче َских конфе َре َнциях, организованных министе َрством обще َго 



и профе َссионального образования Оре َнбургской области, Минобразование َм 

РФ. 

В колле َдже َ постоянно и не َпре َрывно сове َрше َнствуе َтся ме َтодика 

пре َподавания, вне َдряются совре َме َнные َ те َхнологии обуче َния, созданы и 

активно работают творче َские َ группы различных направле َний. Студе َнты все َх 

пре َдме َтно-цикловых комиссий име َют возможность самоопре َде َлеَния как в 

социально-экономиче َской обстановке َ, так и в профе َссиональных видах 

де َяте َльности. 

«В совре َме َнном информационном обще َстве َ востре َбован 

профе َссионал, обладающий самостояте َльностью, инициативностью, 

гибкостью мышле َния, мобильностью, самообразовате َльной 

компе َтеَнтностью, – говорит руководите َль Униве َрсите َтского колле َджа 

доктор педагогических наук, доцент Н. М. Миняе َва. – Моде َль не َпре َрывного 

образования должна занять достойное َ ме َсто в ре َформируе َмой систе َме َ 

сре َдне َго профе َссионального образования. В ближайше َм будуще َм сре َдне َеَ 

профе َссиональное َ образование َ нам видится глубоко инте َгрированной, 

многоуровне َвой, многопрофильной систе َмой, способной обе َспе َчить 

органиче َскую связь ме َжду разными зве َньями образования». 
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