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В условиях реализации Федерального государственного образовательного 

стандарта по направлению подготовки 38.03.04 - Государственное и муници-

пальное управление,  современному государству необходимы служащие, обла-

дающие сформированной способностью осуществлять исследовательский по-

иск, решать на научной основе профессиональные задачи в ситуациях риска и 

неопределенности, использующий для этого разнообразные возможности, мо-

тивированный на поиск решения проблем и профессиональное совершенство-

вание, т.е. карьерный и личностный рост. Актуальность этой способности обу-

словлена определяющей ролью практико-ориентированной и опытно-

экспериментальной деятельностью служащего в решении тактических и страте-

гических развития территорий. 

Согласно Федерального государственного образовательного стандарта по 

направлению подготовки 38.03.04 - Государственное и муниципальное управ-

ление, будущий государственный (муниципальный) служащий должен овладеть 

такими профессиональными компетенциями, как уметь определять приоритеты 

профессиональной деятельности, разрабатывать и эффективно исполнять 

управленческие решения, применять адекватные инструменты и технологии ре-

гулирующего воздействия при реализации управленческого решения; владеть 

навыками количественного и качественного анализа при оценке состояния эко-

номической, социальной, политической среды, деятельности органов государ-

ственной власти Российской Федерации, органов государственной власти субъ-

ектов Российской Федерации; органов местного самоуправления, государ-

ственных и муниципальных, предприятий и учреждений, политических партий, 

общественно-политических, коммерческих и некоммерческих организаций; 

уметь применять экономические  методы для управления государственным и 

муниципальным имуществом, принятия управленческих решений по бюджети-

рованию и структуре государственных (муниципальных) активов и другими. 

Отметим, что профессиональные компетенции, являются не только инте-

грированными результатами обучения, проявляются и существуют в форме де-

ятельности, но и связаны со значительным количеством объектов действия, 

наращиваются совместно с другими компетенциями, формируя профессио-

нальную компетентность государственного (муниципального) служащего. Дру-

гими словами, при высоком уровне сформированности профессиональных ком-

петенций  обучающийся должен быть способен к самостоятельной профессио-

нальной деятельности. 

Современное образование ориентируется на активные методы овладения 

знаниями, развитие творческих способностей, на обучение применять знания и 

умения в профессиональной и повседневной жизни, адаптироваться к меняю-

щимся условиям трудовой деятельности. Использование различных методов 



1310 
 

формирования профессиональных компетенций должно быть направлено не 

только на ориентацию на перспективные личностные цели, но и на интеграцию 

различных результатов образования и самообразования при решении проблем 

государственного и муниципального управления. 

Большую практическую направленность при обучении на направлении 

38.03.04 - Государственное и муниципальное управление имеют тренировочные 

упражнения, в основе которых лежит метод построения «Дерева целей». Метод 

построения «Дерева целей» заслуживает особого внимания при формировании 

профессиональных компетенций будущего государственного (муниципального) 

служащего, так как данный метод направлен на развитие профессиональных 

умений определять стратегические приоритеты деятельности. Основным ре-

зультатом использованияметода построения «Дерева целей»  является построе-

ние последовательной иерархии целей развития территории (региона, муници-

пального образования), пока все цели не сведутся к реализации конкретной 

мелкой задачи, разово выполненной или находящейся в постоянном цикле. 

SWOT-анализ развития территории (региона, муниципального образова-

ния), как инструмент стратегического анализа, следует отнести к  профессио-

нально-ориентированным задачам.  Аббревиатура SWOT образована началь-

ными буквами английских слов, означающих: сила, слабость, возможности, 

опасности. Овладение методом SWOT-анализа развития территории направле-

но на формирование владения способами оценки поставленных целей и резуль-

татов регулирующего воздействия. SWOT-анализ развития территории, как 

объекта управления, предполагается осуществлять по результатам оценки эф-

фективности деятельности органов местного самоуправления, информация о 

которой представлена на портале ОГВ Оренбургской области.  

В качестве одного из  методов исследовательского блока при формирова-

нии профессиональных компетенций предлагается использовать аннотирование 

статей, рассматриваемое как сжатое изложение содержания статьи на основе 

конспекта. Обучающемуся предлагается список статей по изучаемой дисци-

плине образовательной программы направления подготовки 38.03.04 Государ-

ственное и муниципальное управление для самостоятельной работы. Для анно-

тирования предпочтительно выбирать статьи, посвященные проблематике гос-

ударственного и муниципального управления в Российской Федерации за по-

следние два-три года. Каждым студентом должно быть проведено аннотирова-

ние не менее 10 статей. При составлении аннотации на статьи студент обязан 

учитывать следующий алгоритм: предметная рубрика (выходные данные; об-

ласть знания, к которой относится статья);  подробная структура статьи; по-

дробное перечисление основных и дополнительных вопросов и проблем, затро-

нутых в статье. Кроме того, особое внимание должно быть уделено характери-

стике основной теме (проблеме, объекту), актуальным целям работы и новизне 

ее результатов.  
Рассмотренные методы формирования профессиональных компетенций 

направлены не только на  воспитание личности, осваивающей систему необхо-
димых знаний, навыков, умений, приобретающей опыт будущей профессио-
нальной деятельности, способной к самоопределению, саморазвитию и творче-
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ской деятельности, но и на достижение качества подготовки, отвечающей эко-
номическим и социальным общественным потребностям, создающей баланс 
между востребованностью на рынке труда и интересами и профессиональной 
реализацией личности. 

Сформированность профессиональной компетенции (или ее части) у сту-
дентов проверяется при текущем, промежуточном и итоговом  контроле и  оце-
ниваются  в соответствии с указаниями ФГОС ВО направления подготовки 
38.03.04 - Государственное и муниципальное управление.  Текущий контроль 
предназначен для проверки сформированности отдельных компетенций ФГОС 
ВО у студентов, полученных при обучении по учебной дисциплине или при 
прохождении практики или требуемых для обучения по учебной дисциплине 
или для прохождения практики. Текущий контроль обеспечивает количествен-
ную оценку сформированности компетенций у студентов.  

Промежуточная аттестация - проверка всех знаний, навыков и умений 
студента, полученных при обучении по дисциплине. Промежуточная аттеста-
ция предназначена для проверки достижения студентом всех учебных целей и 
выполнения всех учебных задач программы учебной дисциплины. 

Виды контроля сформированности профессиональных компетенций поз-
воляют преподавателю не только обеспечить ритмичность учебной работы сту-
дентов, своевременно выявить отстающих, организовать индивидуальные заня-
тия творческого характера, но и проанализировать качество используемой ра-
бочей программы дисциплины с целью совершенствования методики препода-
вания учебной дисциплины. 

Приобретенные таким образом профессиональные компетенции оказы-
ваются важнейшим условием трудовой социализации выпускников вуза. Из 
вышеизложенного явствует, что знания, умения, навыки, опыт, ценности, при-
обретенные человеком в ходе обучения, выступают как интегративные качества 
компетентности и одновременно как потенциальная компетенция.  
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