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Оренбуржье – это многонациональный  регион, где сосредоточено  множество 

этносов, культур и в таком культурном пространстве значимы научно-практические 
исследования диалога различных этносов. Наше исследование мы посвятили 
вопросу этнической компетентности работников общественных организаций города 
Оренбурга 

Выборку  составили 180 человек (90 женщин, 90 мужчин; русской, 

татарской и башкирской национальности), работники различных общественных 

организаций города Оренбурга. 

Нами  (Т.В.Бендас,  Е.А.Трифонова, И.С.Якиманская) была разработана 

методика этнической компетентности  «Что я знаю о других национальностях».  

Процедура  разработки методики включает:  сбор информации  об 

особенностях  этнических групп  (их культуре, кухне, одежде, литературе, 

пословицах, музыке, обычаях - включая праздники и свадьбы, географии, 

названиях субэтнических групп), наиболее многочисленных в Оренбуржье.  

Источником информации служили литературные произведения (научные и 

художественные, справочники и энциклопедии) и  беседа (в свободной форме) 

с представителями указанных этнических групп об особенностях их этнической 

культуры [1],[2]. 

Методика «Что я знаю о других национальностях» включает в себя 

задания, актуализирующие знания испытуемых о социокультурных 

особенностях этнических групп, проживающих в нашем регионе. Испытуемым 

предъявлялся тест, содержащий 28 пунктов и стандартный бланк ответов.  

Средние значения мы подсчитали по шкалам с помощью специального ключа. 

Полученные таким образом сырые баллы по специальной таблице были 

переведены в стандартные оценки – «стены». 

Данная методика предполагает обработку по двум  типам шкал - шкала 

парциальной этнической компетентности, она позволяет оценить знания 

испытуемого, его знакомство с культурами разных этносов, естественно, 

представленные этносы проживают в нашем регионе совместно. И шкала 

общей  компетентности позволяет оценить такие параметры культуры, как 

общность территории, материальные и духовные ценности. 

Исходя из результатов исследования, наиболее компетентными в 

вопросах культуры, общности территории и т.п. оказались испытуемые  

русской и башкирской национальности. Видимо, влияет географическая 

близость регионов. Наименее компетентны в данных аспектах испытуемые –

татарской этнической принадлежности.  В данном случае, мы говорим о 

компетентности в области тех культур, которые представлены в Оренбуржье.  



Поскольку компетентность в области культуры явление достаточно 

сложное, можно рассмотреть соотношение отдельных аспектов компетентности 

у работников разных национальностей на рисунке 1. 

 

 
 

обозначения рисунка 1: РМ – русские - мужчины; РЖ – русские - 

женщины;  ТМ – татары- мужчины; ТЖ – татары -женщины; БМ – башкиры -

мужчины; БЖ – башкиры- женщины. 

 

Рисунок 1 -Соотношение аспектов этнической компетентности 

работников общественных организаций г.Оренбурга 

 

В целом, испытуемые более компетентны в области территориального 

расположения этноса, а также основных обычаев и традиций. Это относится к 

так называемым внешним характеристикам этноса. Знания в области 

национальной кухни и поэзии гораздо слабее.  

Этническая компетентность зависит от национальности респондентов и  

как часть этнического самосознания является важным фактором для 

определения принадлежности личности к этнической общности.  

Таким образом,  можно говорить, что этническая компетентность- это, во-

первых, осознание себя объектом этнического мира, взгляд на себя со стороны 

этого мира; во-вторых, осознание себя субъектом этнического мира, 

формирование образа «Я» этнического субъекта. 
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Так, нами  были  получены статистически значимые различия с помощью 

критерия Крускала-Уоллиса между группами испытуемых разных 

национальностей:  компетентность в области национальной кулинарии (33,877 

при р<0,01), компетентность в области национального творчества (15,303 при 

р<0,1), компетентность в области месторасположения этноса (55,253 при 

р<0,01), общая компетентность (21,733 при р<0,01).  

Знания в области национальных обычаев и традиций не различаются.  

Гендерные различия с помощью критерия Манна-Уитни были 

обнаружены в знаниях национальной  кулинарии (U=1920,4 при р<0,01). 

Данные значения позволяют говорить, что этническую компетентность можно 

дифференцировать по данному параметру. Женщины всех национальностей 

более осведомлены и заинтересованы вопросами  кухни, кулинарии. 

Наше исследование было поисковым. Перспективу исследования мы 

видим  в  изучении вопросов межэтнических отношений, системы ценностей в 

семьях, смешанных по этническому признаку, учитывая фактор этнической 

компетентности испытуемых в одном и том же исследовании. 
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